
 
 

 

 

Medienmitteilung vom 28. Oktober 2025 

Neue HR-Leitung für die Triaplus AG gewählt 

Barbara Michel wurde vom Verwaltungsrat zur neuen Leiterin Human Resources und Mitglied 

der Geschäftsleitung der Triaplus AG gewählt. Sie startet am 1. April 2026 und übernimmt die 

Nachfolge von Christa Fehlmann, die nach neun Jahren bei der Triaplus in Pension geht. 

 
Mit Barbara Michel ist die HR-Leitungsposition erstmals als Mitglied in der Geschäftsleitung der Tri-
aplus AG vertreten. Dieser Schritt berücksichtigt die zunehmende Wichtigkeit der Arbeitgeberattraktivi-
tät in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld und stärkt die strategische Personalentwicklung. 
 

 

Barbara Michel (Jahrgang 1981) besitzt langjährige Führungserfahrung 
im Personalbereich und fundierte Kenntnisse des Zentralschweizer Bil-
dungs- und Gesundheitswesens. Nach einer KV-Lehre und einem Be-
triebsökonomie-Studium hat sie sich in verschiedenen Branchen im 
HR-Bereich etabliert und sich in Coaching, agiler Organisationsentwick-
lung sowie New Leadership weitergebildet. In den letzten sechs Jahren 
war sie bei XUND als Bereichsleiterin HR tätig. Dort hat sie insbeson-
dere die Digitalisierung der HR-Prozesse, die Etablierung einer wir-
kungsvollen Personalgewinnungsstrategie sowie die Weiterentwicklung 
einer zukunftsorientierten Zusammenarbeitskultur massgeblich geprägt. 

Der Verwaltungsrat ist überzeugt, dass Barbara Michel mit ihrer fachlichen und menschlichen Kompe-
tenz zusammen mit der Geschäftsleitung und dem HR-Team die Triaplus gut in die Zukunft begleiten 
wird. 
 

Die Geschäftsleitung und der Verwaltungsrat danken Christa Fehlmann bereits jetzt für ihre hervorra-

gend geleistete Arbeit und wünschen ihr viel Freude für die verbleibende Zeit in der Triaplus. 

 

Weitere Auskünfte erteilen 
 

Patricia Kellerhals 

CEO Triaplus AG 

 

Medienanfragen bitte an 

041 726 39 03 oder kommunikation@triaplus.ch 

 

mailto:kommunikation@triaplus.ch

